


La soussignée :

- L’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers, établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) ayant le statut de Grand
Etablissement au sens de I'article L. 717-1 du Code de "éducation, régi par le décret n°
2012-1223 du 2 novembre 2012, ayant son siege social a PARIS (75013), 151 boulevard
de I'Ho6pital, représentée par son directeur général eés-qualité, Monsieur Laurent
CHAMPANEY, diiment habilité par délibération du conseil d’administration en date
du 25 mars 2021,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (5.A.S.} qu’elle a décidé de
constituer.

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés et de celles qui pourront étre créées par la
suite, une société par actions simplifiée régie par les présents statuts et par les dispositions des
lois en vigueur et notamment celles des articles L. 227-1 et suivants du Code de commerce.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions au sens de I'article L. 227-2 du Code de

commerce.

La Société fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirecteiment, en France et a I'étranger, la promotion
et la mise en ceuvre de prestations de développement de compétences aupreés d’acteurs socio-
économique publics ou privés. Elle dispense a ce titre des actions de formation professionnelle
ainsi que des formations par apprentissage au sens du code du travail. Elle a vocation a ce titre
a étre Centre de Formation d’ Apprentis dans la perspective de délivrer des diplomes du méme
niveau que ceux délivrés dans un établissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel.

Elle peut participer & ce titre de toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ['objet social
et a tous objets similaires ou connexes.

Il est ici précisé que plus de 80% de l'activité de la Société sera constitiiée par la vente de
que f
prestations issues de contenu pédagogique de I'école nationale supérieure darts et métiers.









préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.
Elles donnent lieu sous la responsabilité du Président de la Société, & une inscription en compte
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et

reglementaires sur les sociétés anonyimes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTTONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ou, le cas échéant, I'associé unique, ne supporte(nt} les pertes qu'a concurrence
du montant des apports en capital.

Les droits et obligations gttachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés,

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire dans les assemblées générales ordinaires ou extraordinaires, 'sauf pour les
décisions concernant l'affectation des résultats et/ou la distribution de dividendes ou il
appartient a l'usufruitier.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, I'usufruitier et le nu-propriétaire sont informés et ont
le droit de participer a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'inumnatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.












Cette rémundration peut consister en un traitement fixe ou proporticnnel ou a la fois fixe et
I prop
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
F
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.

135 - Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son
objet social. |

Les dispositions éventuelles des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet-objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve. :

Le Président dirige, geére et administre la Société dans la limite des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et par les présents statuts a la collectivité des associés.
Notamment, il :

- établitet arréte, s'il y a lieu, les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents
;

- établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a l'approbation de
la collectivité des associés ou de 'associé unique ;

- prépare toutes les consultations de la collectivité des associés ou de 'associé unique.

Dans les rapports entre Ia Société et son comité social et économique, le Président constitue
Forgane social aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par 'article

2323-66 du Code du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES - DECISIONS D’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES DES_ ASSOCIES OU DECISIONS DE
L'ASSOCIE UNIQUE




14.1 Instance
Les décisions de l'associé unigue sont prises dans le cadre d’un conseil stratégicue qui comprend :

- le directeur général de 'ENSAM (président du conseil)

- le directeur général adjoint aux formations ou la fonction qui exerce I'autorité sur les
formations de 'ENSAM

- le directeur général adjoint en charge des ressources et du pilotage ou la fonction qui exerce
I'autorité sur les finances de I'ENSAM

- deux (2) enseignants, enseignants-chercheurs sur proposition du directeur général de
IENSAM

- un (1) industriel actif sur proposition du président du conseil d’administration de I'ENSAM

Les décisions somnt prises sur la base d"un vote. En cas de parité des résultats, la voie du président
du conseil stratégique est prépondérante

En cas de pluralité d’associés, une instance collégiale est créée pour exerce les compétences de
conseil aupres du directeur général de TENSAM, et le conseil stratégique est supprimé. Les

décisions collectives sont prises en application de l'article 14.3

14.2 - Compékence

Le conseil stratégique prend les décisions suivantes :

» approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

* approbation des conventions visées a 'article 15 des statuts ;

¢ nomination des commissaires aux comptes ;

¢ augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

* toute décision relative aux comptes courants d’associés ;

¢ transformation de la Société ;

¢ fusion, scission ou apport partiel d'actif;

» dissolution et liquidation de la Société ;

e augmentation des engagements des associés ;

e nomination, révocation et rémunération du Président de la Société ;

» agrément des cessions d'actions a des tiers non associés ;

* suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions ;
e modification des statuts, y compris le transfert du siége social ;

en fant que de besoin, sur proposition du Président, mise en place de tout comité consultatif,
chargé d’éclairer la Société en matiére d’orientations stratégiques et pédagogiques

Le conseil stratégique est également seul compétent pour prendre les décisions suivantes
relatives a la gestion de la Société, a savoir : ‘

» approbation, sur proposition du président, le budget et ses modifications ;

+ acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

e création ou cession de filiales ;

o modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

¢ acquision ou cession de participations dans ftoutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

* création ou suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

e prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

e prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;
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Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, deés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Il peut également voter par correspondance. Il est dans ce cas réputé voter contre toutes
modifications des résolutions décidées au cours de I'assemblée ou toutes nouvelles résolutions
présentées au cours de cette assemblée. De méme, "absence d'indication du sens du vote, ou
un vote exprimant une abstention est considéré comme un vote négatif.

L’assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires des associés
représentés et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est
certifiée exacte par le président de 'assemblée. Toutefois, la signature du proces-verbal de
"assemblée par tous les associés présents ou représentés vaudra feuille de présence.

Les décisions des associés prises en assemblée générale sont constatées par des proces-verbaux
signés par le Président de la Société, un associé et le secrétaire ou éventuellement, par le

Président et tous les associés présents ou représentés.

Les copies ou les extraits des procés-verbaux sont certifiés par le Président de la Société, par le
secrétaire de I'assemblée ou par toute autre personne diiment habilitée par le Président.

Consultation écrile en cas de pluralité d’associés

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé a chague associé
F
par lettre recommandée avec accusé de réception, par le Président.

Les associés disposent d'un délai de HUIT (8) jours suivant la réception de cette lettre pour
émettre leur vote, par lettre recommandée avec accusé de réception. Tout associé n‘ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant voté contre la ou les résolutions
proposées.

Les décisions des associés prises par consultation écrite sont constatées dans un procaés-verbal
établi et signé par le Président. Ce proces-verbal mentionne ['utilisation de la procédure de

consultation écrite et contient en annexe les réponses des associés.

Les copies ou les extraits des proces-verbaux sont certifiés par le Président de la Société, par le
Directeur général, ou par toute autre personne diiment habilitée par le Président.

Droit de communication des associés en cas de pluralité d’associé

Tout associé a le droit de demander et d’obtenir, avant toute consultation ou réunion,
communication de l'ordre du jour, du texte des projets de résolution, des explications
présentées sous la forme d’un rapport par le Président ou les associés qui ont pris I'initiative
de la réunion ou de la consultation, ainsi que des compies annuels sur lesquels les associés
sont appelés a se prononcer.

En outre, les associés bénéficieront des droits de communication et d'information prévus par

les articles L. 225-108 et L. 225-115 et suivants du Code de commerce et les articles R. 225-83 et
suivants du méme code, qui devront étre exercés auprés du Président de la Société.
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TITREV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT / LES
DIRIGEANTS ET /OU LES ASSOCIES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, entre la Société et son Président (ou, le cas échéant, tout autre dirigeant
de la Société), ou entre la Société et I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vole supérieure a 10 %, ou entre la Société et la société controlant une société associée
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %, intervenues directement ou par
personne interposée, sont portées a la connaissance du commissaire aux comptes, s'il en a été
désigné un, dans le délai d'UN (1) mois du jour de leur conclusion.

Sauf si la Société ne compte qu’un seul associé, le commissaire aux comptes établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé. A défaut de désignation d'un conunissaire aux comptes, le rapport est
présenté par le Président de la Société.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et/ ou les dirigeants concernés d'en supporter
les conséquences dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux autres dirigeants de la Société
personne physique, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique tant au Président et aux autres dirigeants qu'a leurs conjoints,
ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 16- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si sa désignation est obligatoire en application de "article L. 227-9-1 du Code de commerce, le
contréle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision de la collectivité des
associés ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un
ou plusicurs associés représentant au moins le dixi¢me du capital.
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TITRE VI

COMPTES SOCTAUX

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 18 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion contenant les indications prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis, le cas échéant, a la disposition du ou des commissaire(s) aux
comptes de Ia Société dans les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,
ou, le cas échéant, 1'associé unique doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les
SIX (6) mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice.

Par ailleurs, le Président doit établir, le cas échéant, des comptes consolidés dans les conditions
prévues par les dispositions en vigueur.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
['exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve [égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

-14 -






ARTICLE 2] - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre la Société et les associés concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
['exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises 2 la juridiction
des tribunaux compétents du lieu du siége social de la Société.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
POUR L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

1/ NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée
illimitée est :

- M. CHATEAU Xavier, 169 chemin de la ferme d*Allou 45640 SANDILLON

Le Président ainsi nomumé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

Le président est rémunéré. Il dispose a ce titre d'un contrat a durée indéterminée La
rémunération est déterminée par la collectivité des associés

2/ - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme commissaires aux comptes de la société, pour une durée de six (6)
exercices, leurs fonctions expirant a l'issue de la consultation de Ia collectivité des associés (ou
de I'associé unique) appelée a délibérer sur les comptes sociaux du sixiéme exercice a clore le
31 décembre 2027 :

En qualité de commissaire aux comptes titulaire :
- le cabinet RSA, 11-13 avenue de Friedland 75008 PARIS
En qualité de commissaire aux comptes suppléant :
- Isabelle COUTERET, 11-13 avenue de Friedland 75008 PARIS
Les commissaires aux comptes ainsi nommeés, ont fait savoir a l'avance qu'ils acceptaient le

mandat qui viendrait & leur étre confié et ont déclaré satistaire & toutes les conditions requises
par la loi et les reglements pour I'exercice dudit mandat.

3/ PREMIER EXERCICE SOCIAL

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décen re 2021,
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